[image: image2.jpg]51. 33 BUCOKONPOMECCHOHANLHOE BLINONHEHWE TPYAOBWX OOA3HHOCTEd, noBbulieHWe
NPOMIBOAVTENLHOCTH TPYAR, NPOROMIXMTENBHYI w Gesynpeqnyio paboTy W Apyrme ycnexw B Tpyae
NPUMEHSIOTCA CNEAYIoLINE MEPH NOoWPEHUA paborrmkos Opraxusauiu:

- oBuaBnelne GnRaroAaphocTy,

- BAaYa PeMUK;

- HAFPAWTAGHRE LISHHLIM ORAPKOM.

floowpenus OGLREAAIOTCR NPHKA3GM, AOBOANTCA [0 CBEOEHWS KONNEKTMBA W 3BHOCATCA B
TPYACBYIO KHIDKKY Pabomuia,

6. OTBETCTBEHHOCTL 3A HAPYIWUEHUE TPYQ0BOR SUCLIMNAKHLL

6.1. Ba napyweHue TPYAOBOR QUCLMNANHG SAMWHUCTPEUMA NPUMEHNST  cnepyioliue
ANCURNARHEPHBIE BILICKAHWA: 3

- 3aMeyaHme,

‘= BHITOBOP,

- YBONLHEHUE NO COOTEETCTBYIOLIMM OCHOBAHWAM (n.4 cT.77, cT.81 TK P®),

YBonbHeHHE MoxeT ObiTh NPMMEHEHO 33 HEOQROXpaTHOe HewcnonHenwe Paborthukom Bea
YBARUTENLHLIX NPWUHH TPYAOELIX OBA3IBHHOCTEN, ECNNA OF MMEET JUCUMNIMHAPHOS B3LICKaKWE, 3a
nporyn (OTCYTCTBYE Ha pabodes Mecte Ges yBaWTeNuhbiX NPHYnH Gosee 4-X 4aco8 B TEUSHHE
pabouero OHR), 3a nosenexke Ka pabore B COCTORHMM ankOrONLMOMD, HAPKOTUHECKOMD WAW WHOTO
TORCHYEOKOTO ONLAHEHKR, 33 PAITIAEHHE OXPAHREMOR JAXOHOM TalHb! (KOMMEepYeCKol, cnyxebyon u
WHOIE), cTaBlweR wipecTHOR PaCoriuky B CBASHM ¢ ACNONHEHWEM WM TPYAOBLIX obn3aHHOCTER; 32
COBEPIIEHKE ND MecTy poboThi XHWEHWS (B TOM UACNE MESIROTD) YYD WMYLLEeCTB3, PacTparbi,
YMBILLNTEHHOMO €70 YHWGTIDREHUR W NOBPENABHWS, YCTZHOBNERHOIC BCTYNWBWMM B 3aKOHHYK) cwuiy
NPUroBopOoR CYAA WK NOGTAROBASHWEM OPFaH3, YNOTHOMOMEHHOIO HA NPIMEHEHKE JNMMHACTPATHBREX
B3WMCKAH; 33 HapyweHue PaGoTHHkoM TpeGosaHnR RO GXpaHe TPyAa, echi OHO NUBREXND 3a CoBow
TRNKKE NOCNEACTRNS NIWO0 SGBSAOMO COIRABAND PEANLHYH YIPO3Y HaCTYTIIEHNA TAkUX NOCNeRCTRKRA, a
THOKE 33 COBEPICHWE BRHOBHLI AeWCTBWA paboTHWKOM, HEROCPEACTBeHHO oBcnyXMBaRUUM
[EHENRHBIS WK TOB3PHBIE LIBHHOCTH, ECNIW 5TH ASACTBUA GAIOT OCHOSAHWE ANA YTPATH! [UBEDHA X HEMY
¢0 cTopoHsl PaboTaparens.

6.2. [lo npmenesns BILICKEHWS OT PaboTHka A0MKHE Gute 337pabosansl oGubRcHeHun, B
criysae oTkasa PaboTHwka AaTh ODbRCHEHRE COCTBMAETCA COOTBETCTBYWIWME axT. OTKas PaboTHika
BATb OGBACHEHHA HE MOXET CIYHMTL NPENATCTENEM ANA NPUMEHEHUA BIBICKIHRA.

[ACUANNKHAPHME BILICKAHUA NPUMEHSIOTCH HE FOIAHEE OQHOMD MECSILE CO AHS OOHADYKEHHA
NPOGTYNKS, He CyuTan Bpemend Gonesku PaBoTriuxa, NpeColBaHKA €70 & OTNYCKE, @ TAIOKE BPEMEHN,
HEOBXOAMMOTO Ha yHeT MHEeHUR NMPEACTIBUTENBHOTO OpYaHa paBoTHHkoa. B3bicxakne He MOMET Obith
NpUMEHENC NO3AHEE LIBCTW MECRLISs CO AHA COBEPLIGHWA NpOCTYMXG, 3 MO Pe3ynsTatam peausuy,
NpOBEPKH (DUHAHCOBO ~ XOIARGTBEHHON [EATESbHOCTU Wn AYAWTOPCKOR NPOBEPEM - He No3AHes BBYX
NET €O HA €0 CoBEPIIeHIN. B YKEsaHHLIE CDOKA HE BRMIONZETCH SPEMA NPOYIBOACTEA RO YTONOSHOMY
e 6.4, 32 KOKOLA AWCUMNNKHEPHLIA NPOCTYNOK wmoxeT Gems  NpUMeHEHD TOMLKO  OOHO
ARCUUNNMHADHOE BILICKEHKE. ! b

6.5. [pWKas 0 NPAMEHEHAN QHCURNNKHEDHOM B3bickanus obbAaNAeTcs PaGOTHUKY Nl PaCcIMCKy
8 3-AHesHbA CPOX.

6.6, ECHU B TEHSHUS TO[13 CO AHA NPUMEHEHI ANCLIMMANKAPHOND B3bICKaHus Pabothuk ve Gyaer
AOABEDIHYT HOBOMY ZAWCLMNNKHEPHOMY BILICKAHWO, TO O CUMTAETCA HE MMEIOWHM ARCUMNNRHAPHOM
BABICKBHWA.

PaboToaatens A0 WCTEYEHMA TOA3 CO AHA NPUMEHEHWR AWCUWITWHEDHOO BILICKAHWS HMEeT
npaso cufTh ero ¢ PaboTHuka N0 COBCTBEHHOR HHRLMSTHES, npocoBe camoro Pabothnka, xoparaicTay
€0 ReNOCPEACTBEHROND PYRUBOAXTENR.

6.7. Mpasuna BHYTPERHETO PECNOPRAKA AUBOOSATCA A0 CBEAGHUR BCEX paboTHuros YU
«TMIT 20», KOTOpble 06A3aHb B CBROSR NoBCRnHeBHOW pabote cobNIORaTL NOPFAOCK, YCTaHOBNEHHEIR
Tlpaswnamu.
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наименование работы (должность) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или штатным расписанием и условия оплаты труда. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Организация в этом случае обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения Работника к работе.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
1.3.
При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:
· ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
· ознакомить   с   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка   и   иными   локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника;
· провести инструктаж по технике безопасности,  производственной санитарии и другим правилам охраны труда;
· предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Организации, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
1.4.
Прекращение   трудового   договора   может   иметь   место   только   по   основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение срочного трудового договора (статья 79 ТК РФ);

5) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ);
6) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
7) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Организации,     изменением    подведомственности    (подчиненности)    Организации    либо    ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);
8) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);
9) отказ  Работника  от  перевода  на другую  работу  вследствие состояния здоровья  в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ);

10) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 ТК РФ);
11) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
12) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ);
13) досрочное расторжение трудового договора по инициативе руководителя организации (статья 280 ТК РФ).
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

В случае досрочного расторжения трудового договора руководителем Организации Работник должен быть предупрежден об этом за 1 месяц.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного договора или трудового договора, по другим уважительным причинам, согласно Трудовому Кодексу РФ.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается исключительно в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Организации. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Днем увольнения считается последний день работы.
2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1.
Работники ЧУОО ДПО «ТМП 20» обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Организации; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников; незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
2.2.
Круг обязанностей,  которые выполняет каждый  Работник по своей  специальности, квалификации,         должности,         определяется         Единым         тарифно-квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, трудовым договором и должностной инструкцией.
2.3.
Работник имеет право на:
2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
2.3.3.
Отдых,  обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.4.
Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1.Организация обязана:
-
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-
предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные   Трудовым   Кодексом   РФ,   коллективным   договором,   правилами   внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
-
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

-
предоставлять   представителям   Работников   полную   и   достоверную   информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
· своевременно выполнять предписания федеральных органов  исполнительной  власти, уполномоченных  на  проведение  государственного  контроля  и  надзора,  уплачивать  штрафы, наложенные за  нарушения законов,  иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о
принятых мерах указанным органам и представителям; 
· создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом  РФ,   иными  федеральными  законами  и  коллективным договором формах;
· обеспечивать  бытовые  нужды  Работников,   связанные  с  исполнением  ими трудовых обязанностей;
-
осуществлять     обязательное     социальное     страхование     Работников     в     порядке, установленном федеральными законами;
-
возмещать   вред,   причиненный   Работникам   в   связи   с   исполнением   ими   трудовых обязанностей,  а также  компенсировать моральный  вред в  порядке  и  на условиях,  которые установлены   Трудовым   Кодексом   РФ,   федеральными   законами   и   иными   нормативными правовыми актами;
-
исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3.2.
Организация имеет право:
· заключать,  изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу   Работодателя   и   других   работников,   соблюдения   настоящих   Правил   трудового распорядка Организации;
· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном   настоящими   Правилами,   Трудовым   кодексом   РФ   и   иными   федеральными законами;
· способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.
Организация имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.
3.3.
Организация при осуществлении своих обязанностей должна стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного  коллектива,  развитию  корпоративных отношений среди Работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Организации.
4.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.
В соответствии с действующим законодательством для работников ЧУОО ДПО  «УЦ «ТМП 20» устанавливается следующий режим рабочего времени:
4.1.1.
Нормальная продолжительность рабочего времени в ЧУОО ДПО  «УЦ «ТМП 20» не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). Для Работников, работающих на 5-ти дневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) ежедневная рабочая смена устанавливается продолжительностью 8 часов с перерывом на обед, продолжительностью 1 .час.
Режим рабочего дня: начало работы - 9 часов 00 минут,

обеденный перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут,
окончание рабочего дня - 18 часов 00 минут.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.
4.1.2.
Для    педагогических    работников    Организации    устанавливается    сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
4.2.
Сверхурочные   работы   допускаются   в   исключительных   случаях   и   в   пределах, предусмотренных действующим законодательством, с письменного согласия Работников.
4.3.
Очередность  предоставления  отпусков устанавливается  администрацией  с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска для  всех  работников,  согласно действующему законодательству, установлена не менее 28 календарных дней.
5.
ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
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NPABUNA

BHYTPEHHErs TPYAOBOIO PacropsAaKa ANs paBoTHWUKOB

Y4Y00 ano yy «tmn 20»

Hactomwme [1pasuna DNPERERRIOT BHYTDEHRHAN TPYACBOH pacnopanok s yq«]}mmn

NOPAA0K NPHENA R YBONbHEHUA PabOTHIKOB, OCHOBHbIE OBA3BHHOCTV PabOTHUKOB W aaMb
pexmM pabouerc Bpemenu ¥ BPEMSHW OTALIX2, 3 Taloke MEpH NoowpeHnst ¥ oTBETCTE
HapyleHWe TPyROBOR AWCURNNWHDI,

MpaBHna BHYTPEKHETO TPYA0BOMD PAacnOPAAKA NPUIBAHL! CNOCOBCTBOBATE YKPENIEHUIC
ABCUMNITHHDBY, PAGO4ET0 BpEMEHH, BLICOKDMY KaYeCTBy paboT, NOBLILEHIO NPOWIBOAUTENbH(
# 3PdhekTnBHOCTH OOUIBCTREHHOID NPOKR3BOACTBA.

1. PHEM HA PABOTY

1.1. Mpwes #3 paBory B OpraHUsayyio NPOUIBOAKTCH HA CCHOBEHWA 3IEKNICHEHHOR

Aorosopa.

12. Npw npreme Ka pabory B Opranwsauwio agMueucTpauna obssada notp
AOSTYNALLEro:

- NPEACCTARNEHNR TPYACAOH KHKKW, ODOPMREHHOH 8 YCTAHORNEHHOM NOPRAKE. 33 W
cnyuaes, xorna TPYACBOW NOTOBOP IAKMONEETCA BRepebie win Pabotuuk nocvynaer He
YEROBUSIX COBIECTKTENLCTRS;

- MPEOLABNEHER NACNOPTA KNK MHOMD QOKYMEHTE, YAOCTOBEPRICILET0 NRHHOCTY,

- CTPaxoBOrc CRUMIETENLCTEA NEHCHOHRONC CTPEX0BAKUA,

- AOKYMBHTOB BOMHCXING YHETa - [NA HOEHHOOORA3AHMLIX W MU, NOANERALMX
BOSHHYW CRyXOy,

- AOKYMEHTE O NONYYEHHOM 00Pa30BaHWH, O KBANWDWKAUMK UNK HANWYEH CNeLManbr
np# NOCTYNNEHKMK HA PaboTy, TPeGyOLYI0 CIEUBANBHLIX IHAHAA UNK CNIELRANLHOR NOAOTo!

~ APYIUX QOKYMEHTOR cornacto Tpefoaanksam AeHCTBYICLSIO 3aKoHOzaTenscTss PO,

Npuen Ha paGoTy Ge3 YKa3aHHLIX QUKYMEHTOB He NPOUBOAUTCR.

Ecnw pabora Tpebyar cneunanthbix 3Hanwi, 3AMUHUCTDAUNRR BNpaBse noTpeosaTh oT
NPEALABNSHUA QRTTIOME WNK HHOTO JOKYMEHTa O NOTyHeHHOM 06pasoBaHny HNK npodeccs
nogroroaxe.

B uensix Gonee NOAHOW OUEHKM NPOMIECCHOHANLHLIX W OEN0abX KAYeCTa NPMHY
pafory nuua, agmuHueTpauws OpranusauMid MOXET NPEANOXMTL BMY NPeACTaBw
NUCEMEHHYIO XAPAKTEPUCTURY (PE3ioMe).

3anpewaetcs  TpebioBats AOKyMEHTH, NPEAOCTABNEHWE  KOTOPBIX He  1pe
3AKOHOAATENLLTBOM,

Mpues Ha paboty 8 OpraHn3auMIo MOXET OCYLUECTENATLCA C NPOXOAAEHHEM WCH
CPOKa BPOAOIKHTENLHOCTHIO OT 1 40 J MeCSUes 8 33BUCHMOCTH OT AOMKHOGTH.

Mpuem Ha patoTy odoprMNAETCR NPHKEIoM, KOTOPWi oGbRBNAETCS PaBoTHuky no,
3-OHeBHE# COOK CO AHR NOAMMCAHMR TPYAOBOTO ROrOsOpa. TeHCT npuKkasa posker




